duktion. Andre effekter, sisom bevarelse af naturressour-
cer og anlaeggets forbedrede CO2-balance, bidrager ogsa
til gget baeredygtighed og bgr tages i betragtning i beslut-
ningsprocessen for investeringsgodkendelse. Genvinding
skal allerede i dag indga i strategien for sikring af den
langsigtede fremtid for vores stgberier i Europa. Med sin
regenereringsproces og tekniske bistand kan HWS tilbyde
en fuldkommen service til at lgse dette problem.

Artiklen er fra diverse HWS publikationer. Bearbej-
det for STOBERIET af Herbert Wolthoorn.

For yderligere information: Magnus Kihlstréom
<magnus.kihlstrom@karlebo.se>
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Stoberiteknikerlzerlinge
hos BIRN i Holstebro

VIRKSOMHEDSPORTRAT AF VALD. BIRN A/S

BIRN er et af Nordeuropas stgrste stgberier, og med rgd-
der tilbage fra 1896 er det en mangearig og meget solid
stgbetradition, som virksomheden bygger pa. BIRN har
derfor ogsa veret en af de baerende kraefter i at fa etable-
ret uddannelsen som stgberitekniker i Danmark igen, og
det lykkedes i 2021, blandt andet i taet samarbejde med
UC Holstebro. BIRN har omkring otte stgberiteknikerleer-
linge ad gangen, forteeller Kurt Bjarne Larsen, stgberi-
teknisk chef og ansvarlig for stgberiteknikerleerlinge hos
BIRN:

- Vi har brug for kvalificeret arbejdskraft i stgberiet, og vi
kigger ind i et ret stort generationsskifte med en hgj gen-
nemsnitsalder inden for stgberiteknikerfaget i lpbet af de
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kommende dr. Vi har derfor selv et stort ansvar for at til-
traekke nye og yngre medarbejdere, som kan bygge oven pd
de mere erfarne kraefter. Vi er meget stolte af bdde at have
vaeret med til at fa bygget uddannelsen op i Danmark og at
tilbyde en meget struktureret uddannelsesplan for de leer-
linge, vi har hos BIRN. Her kommer de forst rundt og snuser
til alle afdelinger i stgberiet for at fd et godt helhedsindtryk
og en god all-round-viden om faget. Efterfolgende gdr de
mere i dybden med konkrete dele af stgberiarbejdet, forkla-
rer han.

POPULARE MORGENMODER FOR LARLINGE

Hos BIRN ggr man i det hele taget meget ud af at give leer-
lingene en god forstaelse for de mange forskellige proces-
ser i stgbning, sa det bliver tydeligt for dem, hvorfor de
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enkelte trin er vigtige hver iseer. Samtidig skal leerlingene
ogsa opleve, at de er en aktiv og vigtig del af virksomhe-
dens dagligdag. Derfor har Kurt Bjarne Larsen blandt
andet indfgrt morgenmgder kun for leerlinge hver anden
uge, hvor han giver dem en lidt dybere faglig indsigt i tek-
niske problemstillinger eller generel videndeling om stg-
beritekniske emner. Et tiltag, som der er stor begejstring
for blandt leerlingene, forklarer Kurt Bjarne Larsen:

- Jeg har flere gange oplevet, at selv leerlinge, som egentlig
havde fri pd dagen, alligevel dukker op for at vaere med pd
morgenmgdet. Mit indtryk er, at mgdet er et rigtig godt fo-
rum til at fd en mere grundig forklaring pd, hvordan vi har
lpst en seerlig teknisk udfordring og hvordan man kan gribe
den an fremover, forklarer han.

FRA LARLING TIL FASTANSAT

Langt de fleste stgberiteknikerleerlinge hos BIRN er
voksenlarlinge og dermed over 25 ar. Det er attraktivt
bade for BIRN som virksomhed og for de enkelte ler-
linge, blandt andet fordi leerlingene kommer med en del
erfaring, inden de uddanner sig, og fordi man som leerling
bade bliver en fast del af dagholdet og ikke gar ned i lgn
sammenlignet med et ufaglaert job. Herudover er det et
mal for BIRN at fastholde leerlingene som udleaerte med-
arbejdere, nar de har gennemfgrt stgberiteknikeruddan-
nelsen.

- Det er naturligvis ressourcekraevende at uddanne leer-
linge, men det er ressourcer godt givet ud, hvis vi pd den
mdde kan skabe vores egen fadekaede af kommende med-
arbejdere, som bdde er kvalificerede og motiverede. En stor
del af vores laerlinge er ofte startet som ufaglerte medar-
bejdere i vores produktion. Det har typisk givet dem en in-
teresse i faget og lyst til at leere mere, og ndr de samtidig
kan se, at de ikke gdr ned i lgn ved at tage en uddannelse,
er der ikke lang vej fra ufagleert til studerende og lerling,
siger Kurt Bjarne Larsen.

ARETS INNOVATIVE LAREPLADS

BIRN faciliterer jeevnligt besgg hos andre stgberier eller
hos leverandgrer i bade ind- og udland, sa leerlingene far
at se med egne gjne, hvor ramaterialerne kommer fra. De
kan ogsa komme pa kursusforlgb hos maskinproducenter
for at blive undervist i at producere med de maskiner, der
bruges hos BIRN. Herudover deltager BIRN i stgberibran-
chens leerlingebyt, hvor stgberier i hele Danmark bytter
leerlinge med hinanden en uge hvert ar.

- Stgberibranchen i Danmark er generelt opmaerksom pad vo-
res eget ansvar for at uddanne lerlinge og dermed fremti-
dens arbejdskraft. Eksempelvis byder de forskellige stgberier
ind med laererkraefter pd uddannelsen, hvor faglaerere stilles
til radighed pa skolerne. BIRN ligger blot 500 meter fra sko-
len i Holstebro, sd det er meget naerliggende for os at bidrage
med alt lige fra materiel og undervisere til rundvisninger for
studerende. I 2022 blev vi desuden kdret som Arets Innova-
tive Leereplads af UC Holstebro og fik en flot andenplads pd
landsplan. Det er lzrlinge, der indstiller og stemmer om pri-
sen, sd det er en stor anerkendelse af os som leereplads og en
pris, vi er meget stolte af, fortaeller Kurt Bjarne Larsen.

OM BIRN

BIRN i Holstebro er en del af BIRN Group, der er en af
Nordeuropas stgrste jernstgberikoncerner, som samlet
beskeeftiger omkring 800 medarbejdere. BIRN er totalle-
verandgr til alle behov inden for stgbning, preaecisionsbe-
arbejdning og overfladebehandling. Som stgberitekniker
hos BIRN har man en hverdag i et hgjteknologisk produk-
tionsmiljg, hvor man kommer til at stgbe mange forskel-
lige produkter til eksempelvis lastbilindustrien, entrepre-
ngrmaskiner og hydraulikindustrien.

LARLINGE HOS BIRN

I gjeblikket har Birn 10 stgberiteknikerleerlinge.
Serhii bliver feerdiguddannet i begyndelsen af naeste ar og
Kathrine i 2026.

Praktisk erfaring under uddannelsen er vigtigt
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SERHII PISHCHEVSKYI, 34 AR
Opvaekst og bopael: Jeg er fgdt og opvokset i Ukraine, men har boet i Danmarki 10 ar. I dag
bor jeg i Sgrvad ved Holstebro med min familie.

Uddannelsesmassig baggrund: Jeg er oprindelig uddannet dyrleege fra Ukraine og har
arbejdet i landbruget i Danmark i syv et halvt ar, fgr jeg fik job hos BIRN.

Hvad kendte du til stgberibranchen, inden du startede i faget: Det var ret tilfeeldigt, at
jeg fik job som vikar hos BIRN, hvor jeg startede i rensekammeret. Jeg vidste ikke meget om
hverken BIRN eller stgbefaget generelt, men jeg blev hurtigt fascineret af hele stgbeproces-
sen, hvor man omdanner ramaterialer til de feerdige emner.

Hvorfor valgte du at sgge ind pa uddannelsen som stgberitekniker: Allerede da jeg
startede som vikar hos BIRN, efterspurgte jeg muligheder for at lzere mere og uddanne mig. Det er ren magi at smelte
jern om til andre emner, synes jeg, sa jeg blev hurtigt fanget af faget og greb derfor med det samme muligheden for
at tage stgberiteknikeruddannelsen, da den bgd sig. Det er en omfattende proces at stgbe emner med beregninger af
mangde og type af jern, modellering og bearbejdning, som jeg synes, er virkelig spaendende at leere mere om.

Hvordan er hverdagen som laerling hos BIRN: Det er en god hverdag, hvor vi far et bredt indblik i alle afdelinger. Det
giver en god helhedsforstaelse af alle de processer, der er i et stgberi. Vi har desuden haft et faellesmgde med alle andre
leerlinge og elever i BIRN, blandt andet industriteknikere, overfladebehandlere, elektrikere og lagermedarbejdere. Det
var rigtig speendende at mgde de andre laerlinge og hgre, hvad de arbejder med i andre dele af virksomheden.

Hvad er dine fremtidsplaner: Jeg vil meget gerne fortszette med at arbejde hos BIRN, nar jeg er udlaert. Der er et godt
arbejdsmiljg i virksomheden, og jeg er rigtig glad for jobbet hver eneste dag. Det er en god hverdag med interessante
arbejdsopgaver og mange gode fremtidsmuligheder.

KATHRINE LAURSEN, 32 AR
Opvaekst og bopal: Jeg er opvokset i Hinnerup og bor i dag i Holstebro.

Uddannelsesmassig baggrund: Jeg har en 10. klasse og en raekke HF-enkeltfag.

Hvad kendte du til stgberibranchen, inden du startede i faget: Jeg vidste intet om
hverken branchen eller stgberi som fag, sa det var helt nyt for mig, da jeg startede. Jeg var
tilflytter til Holstebro og sggte lidt tilfeeldigt job hos BIRN og var heldig at fa det. Jeg blev
helt vildt glad for det og er det stadig.

Hvorfor valgte du at sgge ind pa uddannelsen som stgberitekniker: Jeg fik hurtigt lyst
til at lzere mere om stgberi, efter jeg var startet i jobbet som ufagleert, og da jeg en dag til et
tavlemgde hgrte, at BIRN faktisk sggte kandidater til at tage uddannelsen som stgberitek-
niker, sggte jeg ind. Jeg har leert enormt meget under uddannelsen, og der er stadig sa meget viden, der venter forude.
Det er virkelig et fag, hvor man kan blive ved med at leere mere og mere.

Hvordan er hverdagen som laerling hos BIRN: Som lzerling er man en aktiv del af virksomheden, og det kan jeg rigtig
godt lide. Vi bliver involveret i mange forskellige ting og projekter, og jeg synes, vi er privilegerede som leerlinge. Der er
styr pa uddannelsen og leeretiden, og vi kommer rundt pa en masse fede ture til andre stgberier og leverandgrer og far
pa den made et bredt kendskab til hele branchen. BIRN er ogsa et meget trygt sted at vaere, og selv om jeg er den eneste
af blot to kvindelige laerlinge som stgberitekniker, fgler jeg mig som én af drengene og er meget positivt overrasket over,
hvor godt vi er blevet taget imod i et klassisk mandefag. Hvis man ikke er bange for at blive lidt beskidt, skal man i hvert
fald heller ikke veere bange for at uddanne sig til stgberitekniker som kvinde.

Hvad er dine fremtidsplaner: Jeg vil meget gerne blive hos BIRN, nar jeg er udleert. Jeg haber, at jeg i Igbet af min laere-
tid finder ud af, hvad jeg gerne vil arbejde med mere praecist, sa lige nu bruger jeg tiden pa at leere og suge al den viden
til mig, som jeg kan.
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